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Evaluación del auditor líder

1. Objetivo

Estandarizar y sistematizar la evaluación del auditor líder en el LMD_TESCo.
 
2. Método de evaluación del auditor

En esta evaluación se tomara como base el siguiente método para la obtención de la evaluación:
	Método
	Objetivos
	Características

	Revisión después de la auditoría.
	Proporcionar la información necesaria sobre el desempeño del líder de un equipo auditor durante las actividades de auditoría.
Identificar fortalezas y oportunidades para la mejora.
	La información base para llevar a cabo la evaluación será la revisión del informe de auditoría, entrevista con el auditor interno, retroalimentación del Responsable del Laboratorio y si es apropiado retroalimentación del auditado.



3. Competencia genérica a evaluar

Las competencias a avaluar serán las siguientes:		
	Criterio a evaluar (Evaluar con 1 cuando cumple y 0 cuando no cumple)
	Cumple

	No cumple
	Observaciones/Mejoras

	1. Planificación de la auditoría interna.
	
	
	

	2. Asignación de las tareas de auditoria interna de acuerdo con la competencia especifica. 
	
	
	

	3. Esclarecer las cuestiones estratégicas con la alta dirección de la organización para determinar si han considerado estas los aspectos necesarios al evaluar los riesgos y oportunidades.
	
	
	

	4. Desarrollar y mantener una relación de trabajo colaborativa entre los miembros del equipo auditor.
	
	
	

	5. Gestión del proceso de auditoria incluyendo:
Uso eficaz de los recursos durante al auditoría.
	
	
	

	6. Gestionar la incertidumbre de lograr los objetivos de la auditoría.
	
	
	

	7. Proteger la salud y seguridad de los miembros del equipo auditor durante la auditoría.
	
	
	

	8. Aseguramiento del cumplimiento de los auditores con los acuerdos pertinentes de salud y protección y seguridad.
	
	
	

	9. Dirigir a los miembros del equipo auditor.
	
	
	

	10. Proporcionar dirección y orientación a los auditores en formación.
	
	
	

	11. Prevenir y resolver los conflictos y problemas que pudieron ocurrir durante la auditoria, incluyendo aquellos dentro del equipo auditor, cuando sea necesario.
	
	
	

	12. Representar al equipo auditor en las comunicaciones con los individuos responsables de la gestión del programa de auditoría.
	
	
	

	13. Liderar al equipo auditor para alcanzar las conclusiones de la auditoria.
	
	
	

	14. Preparar y completar el informe de la auditoria.
	
	
	

	Subtotal valor obtenido
	
	
	

	% (se obtiene de multiplicar el valor obtenido x 7.14%)
	
	
	









			
4. Tabla de valoración 

Los valores a considerar para la evaluación serán los siguientes:

100% a 95% Excelente
94% a 85% Muy buena
84% a 80% Buena
79% a 65% Suficiente
64% a 59% Realizar nueva evaluación


5. Notas
Nota 1: Para todos los casos se establecerá un plan de acción con el fin del mejoramiento continuo de sus habilidades revisado y autorizado por el Responsable del Laboratorio.
Nota 2: Particularmente para la valoración “realizar nueva evaluación” y previo a la asignación del auditor líder y la participación en una nueva auditoría como auditor líder, el Responsable del Laboratorio mediante una entrevista verificará personalmente que haya cumplido con lo establecido en el plan de mejora establecido.
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